
 

 

 

Animateur / Animatrice d’activités périscolaires (H/F) 

La Communauté des communes des Portes de l’Entre-deux-Mers recrute des 

animateurs/trices en CDD pour l’encadrement des enfants de 3 à 12 ans dans les structures 

d’accueil intercommunales pour l’année scolaire 2025-2026. 

Poste à pourvoir dès le 29 août 2025 

 

Type de Contrat : Contrat à durée déterminée non renouvelable (CDD de 12 mois). Contrat 

tout public. 

Temps de travail : Temps de travail hebdomadaire lissé : entre 24 et 28h (possibilité de 

complément temps méridien).  

Profil souhaité Habilitation BAFA ou autre diplôme indispensable. Débutant(e) accepté(e). 

Lieu d’intervention : Les accueils périscolaires et extrascolaires de la communauté de 

communes en temps scolaire le matin et le soir avant/après l'école, le mercredi journée ou 

1/2 journée et pendant les vacances scolaires toute la journée (périodes à déterminer lors de 

la signature du planning).  

Horaires : variables en fonction des périodes : 

– Du lundi au vendredi : le matin avant l’école (entre 7h et 9h) et le soir après l’école (16h15 à 

19h00). 

– Mercredi et pendant les vacances scolaires toute la journée (10h). 

Permis B : Véhicule léger. Ce permis est indispensable. 

 

Missions : 

• Vous proposez des activités en lien avec le projet pédagogique et participez aux 

différents temps de la vie quotidienne de la structure d’accueil. 

• Vous animez un temps de loisirs en tenant compte du rythme de vie des enfants, 

• Vous aidez les enfants dans l’expression, la réalisation et l’évaluation des projets, 

• Vous assurez des relations quotidiennes avec les familles et les partenaires éducatifs 

(écoles, associations…), 

• Vous participez activement aux réunions de préparation et de bilan. Vous devez faire 

preuve d'organisation, de sociabilité et de dynamisme, 

• Vous êtes capable de vous adapter, vous êtes polyvalent(e) et avez un bon esprit 

d'équipe. 



 

Compétences souhaitées : 

• Concevoir ou participer à l’élaboration de programmes d’animation. Programme 

d'animation socio-culturelle. Cette compétence est indispensable. 

• Préparer l’espace d’animation et guider les participants tout au long de la séance 

• Respecter les règles d’hygiène et de sécurité 

• Réaliser des interventions nécessitant une habilitation BAFA 

• Surveiller le déroulement de l’activité et veiller au respect des consignes de jeux, des 

règles de vie sociale 

• Informer les parents sur l’organisation de la structure et présenter le programme des 

activités aux enfants 

• Observer le comportement, l'évolution de l'enfant et repérer d'éventuelles difficultés 

 

Savoir-être professionnels 

• Faire preuve d'autonomie et de sérieux 

• Prendre des initiatives et être force de proposition 

• Travailler en équipe 

 

Avantages : 

• Régime indemnitaire  

• Participation mutuelle employeur  

• Indemnisation des frais kilométriques  

• Adhésion à un comité d'entreprise  

• Supplément familial en cas d'enfant(s) 

Modalités : 

 – Envoyer :  C.V. et lettre de motivation à envoyer à la Communauté de Communes, à 

l’attention du Président : 

– Par courriel : recrutement@cdc-portesentredeuxmers.fr  

– Par courrier : Communauté de Communes des Portes de l’Entre-deux-Mers, BP 44, 51 

chemin du port de l’homme, 33360 Latresne. 
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